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FORMULARIO DE INSCRIGAO
EDITAL DE IDENTIFICAGAO DE BOAS PRATICAS
RADAR DE EMBAIXADORES DA EDUCAGAO

Texto introdutoério

<’ Sua lideranga transforma a educagéo!
Prefeito(a), sabemos que por tras de grandes indicadores educacionais existe uma
lideranga politica decisiva. Muitas vezes, o seu empenho pessoal — aquela ligagdo para as

familias, a articulacdo de uma parceria estratégica ou a mobilizagdo da rede — nao aparece

nos mapas tradicionais.

Queremos mudar isso com o Radar de Embaixadores da Educagao.

Por que participar?

e Reconhecimento: Valorizamos a acao direta do chefe do Executivo na educacgao;
e Visibilidade: Sua iniciativa sera divulgada na plataforma da Comissdo Permanente
de Educacao da Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos;

e Inspiragdo: Ajude a fortalecer uma rede de gestores que priorizam o futuro do pais;

Seja por uma campanha publica liderada por vocé ou por agbes diretas de combate a

evasao escolar, sua voz faz a diferenca.

Antes de acessar o formulario, baixe o edital para conhecer as regras de submisséo.

Inscreva sua pratica no formulario abaixo e mostre como sua gestdo impulsiona a

educacéo:
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https://drive.google.com/file/d/1jcSOt1o-Pdv3QZBZl38Ng5kEITBvgZQq/view
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Para se inscrever no Eﬂl'lﬂbﬁ

NDAEDUCAGAO® PRATICAS: RADAR DE
EMBAIXADORES DA EDUCACAO vocé precisara fornecer alguns dados pessoais

solicitados neste formulario. Mas nao se preocupe, conforme previsto na LGPD - Lei Geral
de Protecdo de Dados, n® 13.709/18, nos comprometemos em proteger seus dados

pessoais, eles serdo utilizados de acordo com os termos do Regulamento.

e FEu li e estou ciente que o Edital de Identificacdo de Boas Praticas: Radas de
Embaixadores da Educacao, fara a coleta e tratamento desses dados de acordo
com os termos do Regulamento e em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de

Dados Pessoais.

IMPORTANTE: Caso vocé queira inscrever mais de uma experiéncia, vocé devera

preencher formularios especificos para cada uma delas.

Para que possa preparar sua submissao com tempo de reflexdo, disponibilizamos aqui o
formulario em formato aberto. Clique aqui para que possa responder todas as informacoes
offline. Depois de concluir todo o preenchimento, vocé devera trazer as informacdes

integralmente para este formulario online e clicar em ENVIAR.

SEGAO 1. IDENTIFICAGAO DA LIDERANCA

Nome completo do(a) prefeito(a):

Municipio:

Estado:

Periodo da iniciativa (més/ano de inicio):

A iniciativa ainda esta em curso?

Nome completo do(a) responsavel pelo envio das informacoes:
Cargo/funcgao:

E-mail para contato:

Telefone para contato:
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SECAO 2. IDENTIFICACAO DA INICIATIVA DE LIDERANGA

Titulo da iniciativa de lideranca:

Descricao geral da iniciativa (Descreva de forma objetiva a acao de lideranca exercida
diretamente pelo(a) prefeito(a). Explique o que foi feito, como ocorreu e qual foi o papel

pessoal do(a) chefe do Executivo.):

SECAO 3 - CLASSIFICAGAO DA LIDERANCA (TIPOLOGIA)

Como vocé classificaria essa iniciativa?

e Compromissos Publicos (Metas e responsabilidades assumidas publicamente pela
lideranga municipal)

e Mobilizacdo de Redes e Parcerias: Articulagdo de diferentes atores locais e
instituicdes em prol da educacdo. (ex: engajamento de familias, comunidade,
instituicdes)

e Comunicacao estratégica: Campanhas e mensagens lideradas pelo(a) prefeito(a)
para sensibilizar a sociedade (ex: campanhas, redes sociais, midia)

e Engajamento Direto: Atitudes proativas, como contatos diretos com responsaveis de
alunos(as) para reducao de auséncias e evasao escolar.

e Resposta a um problema urgente: Acgdes que lidam com problemas urgentes do
sistema educacional do préprio municipio

e Acao simbdlical/inspiradora (ex: exemplo publico, acdo de alto impacto simbdlico)

e Valorizagdo e Formacao Docente: A¢des que visam a valorizagado do magistério;

e Alfabetizacdao / EJA: Acbes em prol do aumento da taxa de alfabetizagdo no
municipio;

e Primeira Infancia: Acbes focadas em prover melhores condicoes para o
desenvolvimento das criangas durante a primeira infancia no municipio;

e Qutro:

SEGAO 4. CONTEXTO E MOTIVAGCAO (RELEVANCIA)
Qual foi o desafio ou situagdo que motivou a agao do(a) prefeito(a)?

Descreva o contexto educacional que levou a iniciativa (ex.: evasao escolar, aprendizagem,

frequéncia, recomposicao, etc.).
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Atos normativos ou administrativos;

Sempre que possivel, incl

Registros institucionais;

Materiais de comunicagao publica;

Dados de monitoramento ou resultados;
Outros documentos pertinentes.

Numero maximo de arquivos: 5

SECAO 5. DESCRIGAO DA ATUAGAO DO(A) PREFEITO(A)
(CENTRALIDADE DA LIDERANGA)

Quais agdes foram conduzidas diretamente pelo(a) prefeito(a)?
Detalhe o papel pessoal da lideranca:

decisdes tomadas;

mobiliza¢des realizadas;

interacOes diretas (ex.: reunides, visitas, ligacdes, campanhas);
formas de engajamento;

Este é um dos campos mais importantes do Radar!

SEGCAO 6. ESTRATEGIAS E ARTICULAGOES REALIZADAS
Descreva:

mobilizagao de equipes

articulacdo com secretarias

envolvimento de escolas, familias ou parceiros

uso de comunicagao ou campanhas
SECAO 7. PARCERIAS E ATORES ENVOLVIDOS
Houve participacao de outros 6rgéos da administragao publica?

e Sim

e Néo

CENTRO COMISSAD PERMANENTE DE
LEMANN FUNDAGAO ’/d EDUCA Ao W :%%TgEAL
< emann D A FN pc = EhRerEios




PROGRAMA
\ '// EMBAIXADORES
Se sim, quais? "_V_ DA EDUCACAO

Houve participacao de organizagdes externas?

e Sim

e Nao

Se sim, quais?

SEGAO 8. TRANSVERSALIDADE E INTERSECCIONALIDADE

Como a acao lidou com as desigualdades experienciadas pelos estudantes?

SECAO 9. RESULTADOS E EFEITOS PERCEBIDOS (IMPACTO)
Quais resultados foram alcangados ou sédo esperados a partir da iniciativa?
Podem ser:

* mudancas de comportamento

* aumento de frequéncia escolar

* engajamento de familias

* melhorias na gestao educacional
* melhorias na aprendizagem

* melhorias em indices educacionais

Se possivel, incluir dados ou evidéncias.

SEGAO 10. DIFERENCIAIS DA INICIATIVA (INOVAGAO)

Por que essa acao de lideranga se destaca? (Explique o que torna essa iniciativa relevante,

inovadora ou inspiradora para outros prefeitos/as.)

SECAO 11. EVIDENCIAS E REGISTROS
Links para reportagens, redes sociais, videos ou materiais institucionais:
Upload de documentos

*  Numero maximo de arquivos 5

*  Tamanho maximo do arquivo 10mb
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SEGAO 12. POSSIBILIDADE DE REPLICAGCAO DA BOA PRATICA

A iniciativa pode ser “replicada” por outros municipios? Como? (Descreva elementos que

facilitam a adogao por outras gestoes)

SEGCAO 13. DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagbes apresentadas neste formulario sao
veridicas e que a iniciativa descrita corresponde a uma acao de lideranca exercida

diretamente pelo(a) prefeito(a), assumindo total responsabilidade por seu conteudo.
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