
9 passos para reduzir as 
desigualdades na sua rede 
de educação e atender à 
Condicionalidade III do VAAR

Realização Parceria Apoio



Identifique as escolas prioritárias

• Busque as escolas com menor proporção de 
estudantes PPI (pretos, pardos e indígenas) 
no nível adequado de aprendizagem ou com 
maior desigualdade entre estes e o grupo de 
estudantes brancos e amarelos (o Painel de 
Equidade na Educação ajuda a identificá-las 
no mapa do município).

• Busque também as escolas com menor 
proporção de estudantes de NSE mais baixo 
no nível adequado ou com maior 
desigualdade entre estes e os de NSE mais 
alto (de novo, o Painel ajuda na identificação).

Avalie a composição das 
equipes escolares

• Verifique se o quadro de
docentes e funcionárias(os)
está completo e estável.

• Analise os níveis de
absenteísmo (faltas de
docentes alocadas/os).

• Avalie se docentes e
gestoras(es) possuem perfil
e qualificação adequados
para atuar em contextos
desafiadores.

Elabore um plano de apoio pedagógico

• Inclua ações como formação e
materiais de orientação para
docentes.

• Ofereça formação e materiais de
orientação para diretoras(es) e
coordenadoras(es) pedagógicas(os).

• Implemente uma rotina estruturada
de acompanhamento pedagógico
pela equipe técnica da secretaria,
com análise conjunta de frequência e
aprendizagem dos grupos-foco.

Promova campanhas de autodeclaração racial

• Desenvolva campanhas periódicas de incentivo à 
autodeclaração racial das(os) estudantes. Este guia 
do Instituto Unibanco em parceria com Instituto 
Dacor traz ótimas recomendações sobre isso.

• Garanta que sejam campanhas informativas e de 
valorização identitária, evitando constrangimentos.

• Utilize os dados mais precisos para planejar políticas 
educacionais de equidade e acompanhar
os impactos das ações.

Fortaleça o clima escolar e a inclusão

• Nas formações, aborde não só estratégias
pedagógicas (análise de resultados,
diferenciação, recomposição de
aprendizagem), mas também de acolhimento,
respeito e valorização da diversidade.

• Trabalhe temas como bullying, intolerância
religiosa e preconceito racial ou
socioeconômico.

• Dispare campanhas institucionais que
reforcem a importância da convivência
respeitosa e do pertencimento.

Garanta infraestrutura e 
recursos adequados

• Identifique falhas em
instalações físicas,
materiais didáticos e
condições de trabalho.

• Aloque recursos de forma
intencional para corrigir
desigualdades estruturais,
priorizando as escolas
mais vulneráveis.

Mobilize as famílias

• Convide as famílias a participarem
da escola, apresentando o plano
pedagógico e de acolhida.

• Explique como podem apoiar a
aprendizagem em casa.

• Envolva-as como parceiras no
processo educativo.

Articule apoios intersetoriais

• Identifique estudantes em
maior situação de
vulnerabilidade.

• Acione as redes de saúde,
assistência social e outros
serviços públicos para
garantir suporte
complementar fora da escola.

Realize investimentos 
direcionados

• Considere apoios
específicos para
estudantes que mais
precisam, como reforço na
alimentação escolar ou
outras formas de suporte
individualizado.
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https://public.tableau.com/app/profile/painel.de.equidade.centro.lemann/viz/PaineldeEquidadenaEducao/Introduo_1
https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/cedoc/detalhe/educacao-antirracista-e-a-importancia-da-coleta-de-dados-raciais,849e38ab-87ca-4cb4-84f4-33a3e52febc7?fbclid=PAZnRzaAMludJleHRuA2FlbQExAAGnb7xNYVurPfwmsfEEUU_7fL3TYWQPU1X64NhOUFiG5F6KnZ8OzQIQu156CxE_aem_b-x5BmkD7a8M-ujC5SEZoQ



